Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 87/2025
Wojta Gminy Sadkowice
z dnia 4 grudnia 2025 r.

Wojt Gminy Sadkowice
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami

Nazwa i adres jednostki: Urzgad Gminy w Sadkowicach, Sadkowice 129A, 96-206
Sadkowice.

Wymiar czasu pracy — petny etat.

Okreslenie stanowiska — Stanowisko ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy
w Sadkowicach

. Wymagania niezbedne kandydata:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wyzsze;
) obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych (Word, Excel, itd.);
) prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc;

2) umiejetnosc¢ pracy w zespole;

3) znajomos¢ w szczegodlnosci: ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach (Dz.U. 2025 r. poz. 733), ustawy z dnia 14
grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587, 1597, 1688, 1852,
2029, z 2024 r. poz. 1834, 1911, 1914), ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 132,
620, 1302), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U.
z2025r. poz. 111, 497, 621, 622, 769, 820, 1203, 1235,1414, 1417), ustawy
kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572, z
2025 r. poz. 769), ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1153), ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.



1135), ustawy prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z
2025 r. poz. 620, 769, 794, 1165, 1173,1235), ustawy z dnia 27 kwietnia

2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 647, 1080),
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1480.);

4) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: administracja, ochrona
Srodowiska.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

. Opracowywanie projektu Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Sadkowice i projektéw innych uchwat Rady Gminy Sadkowice w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi, nadzo6r nad aktualnoscig zapisow w
tych uchwatach oraz w zakresie ich przestrzegania.

. Prowadzenie rejestru dziatalnosci requlowanej w zakresie odbierania odpaddéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz realizacja obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem rejestru, w tym kontrola podmiotow wpisywanych do
rejestru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan w zakresie odbierania odpaddéw
komunalnych od witascicieli nieruchomosci przedktadanych przez podmioty
odbierajgce odpady, posiadajgce wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej oraz
prowadzenie postepowan w przypadku nieztozenia sprawozdan w terminie lub w
przypadku nieosiggniecia wskazanych w ustawie poziomow recyklingu i
przygotowania do ponownego uzycia odpadow komunalnych.

. Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianym
prawem sprawozdan, analiz i informaciji dot. gospodarowania odpadami
komunalnymi, w tym réwniez przygotowanie marszatkowi wojewddztwa i
wojewddzkiemu inspektorowi ochrony srodowiska rocznych sprawozdan z
realizacji przez gmine zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.
. Obstuga Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami
(BDO) w zakresie wykonywanych przez siebie czynnosci, w tym m.in. do
sporzgdzania sprawozdan.

. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
Srodowiska w zakresie gospodarki odpadami objetym wtasciwoscig organéw
Gminy oraz prowadzenie kontroli doraznych na skutek interwencji i skarg
mieszkancow.

. Prowadzenie postepowan w zakresie usuwania odpaddéw z miejsc
nieprzeznaczonych do ich sktadowania i magazynowania (nielegalne wysypiska
odpadow).

. Egzekucja naleznosci z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.



9. Ksiegowanie dowoddéw wptat wptywajgcych z Urzedu Skarbowego i od
komornikow sgdowych oraz wspotpraca z tymi organami w sprawach egzekuciji
optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

10. Wystawianie i ewidencja upomnien oraz tytutow wykonawczych za zalegtosci z
tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

11. Analizowanie skutecznosci zastosowanych srodkow egzekucyjnych i
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zmniejszania zalegtosci oraz
nieprzedawnienia zobowigzan.

12.Dokonywanie wygaszania zobowigzan przedawnionych z tytutu optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

13.Sporzgdzanie wnioskdw o zabezpieczenie hipotekg przymusowg zalegtosci
wynikajgcych z optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
stosowanie wszystkich mozliwych srodkéw egzekucyjnych w celu sciggniecia i
zabezpieczenia tych zobowigzan.

14.Rozpatrywanie wnioskow i prowadzenie postepowan dotyczgcych odraczania
terminow ptatno$ci, umarzania i rozktadania na raty optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi zgodnie z Ordynacjg podatkowa, a takze wydawanie w
tych sprawach decyzji.

15. Przygotowywanie projektow decyzji w sprawie udzielania ulg w optacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

16.Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej — w
zakresie powierzonych zadan, przygotowywanie materiatow niezbednych do
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wskazanych w ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach.

17.Udzielanie informacji oraz udostepnianie informaciji i dokumentéw znajdujgcych
sie w posiadaniu urzedu w zakresie prowadzonych spraw.

18.Prowadzenie kampanii informacyjnej i edukacyjnej w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi.

19. Obstuga jednostek pomocniczych (sotectw), a w szczegoélnosci:

a) organizacja i koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzeniem
wyboréw sottyséw i rad soteckich;

b) sporzadzanie projektdéw statutow sotectw;

c) obstuga wnioskéw o swiadczenie pieniezne z tytutu petnienia funkcji
softysa;

d) obstuga zebranh wiejskich, w tym protokotowanie przebiegu zebran;

e) zapewnienie cztonkom organu wykonawczego jednostki pomocniczej
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

f) ,,Granty Sofeckie”;

g) w terminie do dnia 31 lipca roku poprzedzajgcego rok budzetowy
przekazywanie sottysom informacji o wysokosci przypadajgcych
danemu sotectwu srodkéw w ramach funduszu soteckiego.

20.Obstuga Két Gospodyn Wiejskich.



21.Wspodtuczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez jednostki majgce
uprawnienia do kontroli w zakresie swoich przydzielonych czynnosci.

22.Archiwizacja dokumentow.

23.Wykonywanie zadan w zakresie kontroli wewnetrznej, a w szczegolnosci
zwigzanych z samokontrolg polegajgca na biezgcym kontrolowaniu prawidtowosci
wykonywania wtasnej pracy, sprawdzaniu i podpisywaniu pod wzgledem
merytorycznym dowodow ksiegowych dotyczgcych wykonywania zadan ujetych
w zakresie czynnosci.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: petny etat tj. 40 godzin tygodniowo — 8 godzin

w poniedziatek, srode i czwartek, 9 godzin we wtorek, 7 godzin w pigtek.
Obstuga komputera, uzytkowanie sprzetu biurowego (telefon, drukarka, skaner,
kserokopiarka, niszczarka).

Kontakt z klientami: telefoniczny, bezposredni, pocztg elektroniczna.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Praca w pomieszczeniu biurowym w budynku Urzedu Gminy w Sadkowicach,
Sadkowice 129A, 96-206 Sadkowice oraz w na terenie Gminy Sadkowice.
Miejsce pracy wyposazone w komputer. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie. Praca na pierwszym pietrze budynku.

Wynagrodzenie bedzie ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz Zarzgdzeniem Nr
101/2024 Wojta Gminy Sadkowice z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
umowe o prace w Urzedzie Gminy w Sadkowicach ze zmianami.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301), jest
nizszy niz 6%.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci. (Prosze dotgczyé kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg)



V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyijny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - druk
w zatgczeniu,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (np. certyfikaty, zaswiadczenia),

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgc
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosc¢ oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

10) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych — druk w zatgczeniu.

dokumenty wymienione w pkt. 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 1135)".

dokumenty okreslone w pkt. 4,5 i 6 powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Ztozone dokumenty lub przystane listownie przyjmowane bedg wytgcznie w formie
pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
gospodarki odpadami” do 15 grudnia 2025 r. do godziny 15.00 w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Sadkowicach, Sadkowice 129A, 96-206 Sadkowice. Decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy w Sadkowicach.

1) Dokumenty, ktoére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.



2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Sadkowicach.

VIl. Dodatkowe informacje:

1. Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy w Sadkowicach w dniu 16 grudnia
2025 r. o godz. 9%,

2. Osoby, ktorych aplikacje spetnig wymagania formalne oraz ztozg komplet
dokumentow potwierdzajgcych i wymaganych w niniejszej procedurze zostang
dopuszczone do kolejnego etapu, na zasadach okreslonych w Regulaminie
naboru.

3. O dalszej procedurze i terminach kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, drogg elektroniczng lub pisemnie wg. danych z CV.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
drugiego etapu bedzie mozna odebrac osobiscie lub bedg wysytane na adres
wg. danych w CV.

Sadkowice, dnia 04.12.2025 r.



